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Prehled pouZzitych zkratek:

SOSaD - Svaz Odboraru Sluzeb a Dopravy, zapsany spolek (z. s.)
GR SOSabD (pfipadné téz GR) - Generalni rada Svazu Odborar Sluzeb a Dopravy

Aparat SOSaD/GR SOSaD - vnitfni organizacni struktura odbornych a dalSich
zaméstnancl a funkcionarl SOSaD a GR SOSaD.

FV SOSaD €D - Firemni vybor Svazu odborara sluzeb a dopravy pfi Ceskych
drahach, a.s.

FV SOSaD CDC - Firemni vybor Svazu odborafu sluzeb a dopravy pfi CD Cargo, a.s.

FV SOSaD SZDC - Firemni vybor Svazu Odboréaf( Sluzeb a Dopravy pfi Spravé
Zelezni¢ni dopravni cesté, s.o

FV - zkratka pro oznaceni vSech firemnich vybord bez dalsi specifikace

Z0O SOSaD nebo jen ZO - Zakladni organizace Svazu Odboraru Sluzeb a Dopravy
pobocny spolek (p. s.)

ZV Z0O SOSaD nebo jen ZV — Zavodni vybor Zakladni organizace Svazu Odborar(
Sluzeb a Dopravy,

RK SOSaD - Revizni komise SOSaD
RK ZO SOSaD nebo jen RK ZO - Revizni komise zékladni organizace SOSaD

S| BOZP — svazovy inspektor bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci



Preambule : Stanovy Svazu Odboréart Sluzeb a Dopravy (dale jen Stanovy) jsou
vydavany v rdmci zdkona €. 89/2012 Sb. ob¢ansky zékonik a v jeho mezich, zejména
k provedeni jeho dilu 3, oddilu 1 a 2.

HLAVA .

Clanek 1
Pravomoc a p tsobnost svazu, sidlo

1) SOSaD - Svaz Odborarl Sluzeb a Dopravy (dale jen SOSaD nebo téZ Svaz) je
samostatny a nezavisly spolek zaloZeny v souladu s pravnim pofadkem CR v roce
1998 jako odborova organizace sdruzujici fyzické a pravnické osoby, které splruji
podminky ¢&lenstvi ur€ené témito Stanovami. SOSaD je pravnickou osobou, ktera
odpovida za své zavazky pfijaté v souladu s témito stanovami celym svym
majetkem, jedna a zavazuje se vlastnim jménem v souladu s témito stanovami.
Zakladni organizace Svazu jsou pravnickymi osobami a sou¢asné organiza¢nimi
sloZzkami (pobo&nymi spolky Svazu), které jednaji a zavazuji se vlastnim jménem,
v souladu s ustanovenimi téchto Stanov a v jejich rozsahu (viz zejména odst.10
tohoto ¢lanku).

2) SOSaD je evidovany u spolkového rejstfiku Méstského soudu v Praze, pod spis.
znackou L 18953 v oddilu L, zdpisem ze dne 1.1.2014.

3) Sidlem Svazu i jeho organl je Kfizikova 552/2, 186 00 Praha 8 — Karlin.
4) Svaz mé pridéleno identifikaéni &islo 22737723 a DIC CZ22737723.

5) V béZném pisemném styku pouziva Svaz pro své oznaceni téZ zkratky odvozené
ze svého nazvu, a to SOSaD. Zkratka je pouzivana samostatné nebo vedle nazvu
svazu. Soucasné s nazvem Svazu uvedenym celym ndzvem nebo ve zkratce
(SOSaD), anebo samostatné muze byt pouzivano Logo Svazu (chranény vzor je
uveden na titulni strané téchto Stanov). Logo tvofi oval (nespecifikovany elipsoid)
s dvéma nesymetrickymi vnitfnimi dil€imi mezikruZimi (kruhovymi vysecemi
vepsanymi do ovalu) v barvé tmavé modra a bila s vepsanymi svétle modrymi
pismeny SOSaD a celym ndzvem Svazu napsanym po obvodu ovalu.

6) SOSaD muze podle vliastniho rozhodnuti a v souladu s pravnimi predpisy zakladat
a rusit své organy i organizacni jednotky (pobo¢né spolky) a ur€ovat zejména
jejich pravni postaveni, organiza¢ni strukturu a dalSi nélezitosti prislusejici
zakladateli a popf. jim udélovat Uplnou pravni zpusobilost k pravnim ukonum, nebo
je zmocnit jen k nékterym jednanim a pravnim ukonum; stejné tak je opravnén
zakladat dalSi pravnické osoby a ur€ovat jejich statutarni, organizacni a jiné
nalezitosti.

7) SOSaD spolupracuje s organy statni moci a spravy, pfipadné samospravy,
fyzickymi a pravnickymi osobami v CR i v zahraniéi — zejména pokud tyto osoby
jsou zaméstnavateli ¢lentl Svazu, vede s nimi dialog a haji pfed nimi své zajmy a
zejména zajmy svych ¢lend ve smyslu téchto Stanov a k zabezpeceni cill Svazu.

8) Pusobnost a pravomoc Svazu se ve smyslu pracovnépravnich predpist dale
vztahuje na vSechny fyzické a pravnické osoby, které zaméstnavaji ¢leny SOSaD
a na dalSi osoby, které SOSaD zastupuje, v pracovnépravnich a obdobnych



vztazich. K tomu ucelu v dale uvedenych pfipadech (Clanek 17) SOSaD ustavuje
Firemni vybory SOSaD.

9) Firemni vybory jsou partnery zaméstnavatell, ¢lend SOSaD a dalSich
zaméstnancl, které SOSaD zastupuje, za U¢elem feSeni pracovnépravnich otazek
vcetné kolektivniho vyjednavéani a podpisu kolektivni smlouvy se zaméstnavateli v
pusobnosti SOSaD ve smyslu zakoniku prace a dalSich pravnich predpist. Pokud
neni ve vztahu k nékterému zaméstnavateli ¢lend SOSaD FV ustaven, plni jeho
ukoly, prava a povinnosti GR SOSaD.

10) zakladni organizace SOSaD (dale jen ZO SOSaD) maji samostatnou a Uplnou
zpUsobilost k pravnim UGkonlm jako pravnické osoby pfi souéasném postaveni
organiza¢nich jednotek a pobo¢nych spolkd Svazu. Prava, povinnosti a dalSi
nalezitosti jejich pravniho postaveni upravuje ¢lanek 18 téchto Stanov.

SOSaD neodpovida za zavazky ZO SOSaD a dalSich organ(, které neprevzal, a
stejné tak ZO SOSaD neodpovidaji za zavazky SOSaD, které nejsou vyslovné
uréeny jako zavazky, tykajici se i ZO SOSaD. Svaz, ani jeho organizacni slozky,
ani jeho organy, neodpovidaji za zavazky svych &lenu.

11) Kazdy ¢len SOSAD je evidovan v nékteré ZO SOSaD podle platnych pravnich
pfedpist s povinnosti ochrany osobnich dat, dle téchto Stanov a v souladu s
pokyny GR SOSaD. Seznam ¢lenli nesmi byt ¢lenlim, ani tfetim osobam
zpfistupnén (8 236, odst. 1 ob&anského zakoniku), mimo udaje, které si z
evidence ¢lenu vyZzada GR SOSaD (ZV ZO SOSaD) nebo se tykaji udaji o
Clenovi, ktery o zpfistupnéni Zada. Tim nejsou dotéeny Zadosti opravnénych osob
dle § 236, odst. 2 ob&anského zakoniku.

Clanek 2
Predmét €innosti a cile Svazu

1) Pfedmétem ¢innosti SOSaD a trvalym cilem je zejména:

a) prosazovani a ochrana pracovnich, sociélnich, zdravotnich, kulturnich, osobnich a
jinych prav, opravnénych zajmu a potieb ¢lenll SOSaD v navaznosti na jejich
pracovné pravni a dalsi vztahy, v ramci téchto stanov,

b) kolektivni a individualni zastupovani ¢lent a ZO SOSaD ve vztahu k pfislusnym
mezinarodnim, statnim, zaméstnavatelskym a dalSim organdm, fyzickym ¢i
pravnickym osobam véetné dalSich odborovych organizaci a jejich organa, pfi
tvorbé a uzavirani kolektivnich smluv podle zvlaStnich zékonua,

) poskytovéani pravnich konzultaci a pravni pomoci ¢lenim SOSaD predevsim pfi
feSeni a v ramci pfedchazeni spor se zaméstnavateli a se statnimi a dalSimi
organy, pokud tyto spory vznikly nebo maji souvislost s pracovné pravnimi vztahy,
nebo u jinych spord ob&anskopravni povahy a pokud je takovd pomoc nebo takové
zastoupeni schvaleno pfislusnym organem ZO SOSaD a SOSaD. V
podrobnostech se odkazuje na Rad pravni pomoci SOSaD,

d) trvalé provadéni kontroly inspektory bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci SOSaD
nad stavem bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a vyZzadovani odstranovani
zavad od pfislusnych zaméstnavateld,

e) zabezpec€ovani informovanosti ¢lent SOSaD vEetné vydavani vlastniho periodika a
elektronickych novin, pfi respektovani povinnosti ochrany dat a udajd, které
pozivaji ochrany podle zvlaStnich predpist nebo jsou s to ohrozit zajmy SOSaD a
jsou jako takové zdkonem stanoveny nebo SOSaD prohlaseny,

f) zajiStovani nebo pomoc pfi vzdélavani ¢lent SOSaD zejména v odborové a
pracovné pravni problematice,



g) navazovani a rozvoj vzajemnych vztaht a spoluprace s jinymi narodnimi a
mezinarodnimi organizacemi s obdobnymi cili,

h) koordinovéani ¢innosti organt SOSaD a ZO SOSaD v¢etné jejich organu pfi
vytvafeni souladu a jednoty z4mu,

i) publikacni €innost, tykajici se v3ech oblasti ¢innosti Svazu (pfi respektovani odst.
e) tohoto ¢lanku),

) spoluprace pfi zajiStovani nebo zabezpec€ovéani rekreacnich a ozdravnych pobytt a
zajezdd v CR i v zahraniéi na neziskovém principu s vyuzitim ptipadnych
prispévkl od zaméstnavatelskych subjekt v plsobnosti SOSaD nebo s vyuzitim
dard, pfispévkd a vynosu vlastni ¢innosti pro ¢leny SOSaD, jejich rodinné
prislusniky popf. pro dalsi zaméstnance a byvalé zaméstnance — dichodce
zaméstnavatelskych subjektl v pasobnosti SOSaD a jejich rodinné pfislusniky,

k) zajistovani a zabezpe&ovani kulturnich a sportovnich akci v CR i zahraniéi s
vyuzitim tychz zdroja.

2) SOSaD realizuje a rozviji ¢innost i v dalSich oblastech, jestlize je to ucelné nebo
nezbytné k naplnéni cild svazu nebo z divodd fadného hospodareni s majetkem
SOSaD, anebo k zajisténi zavazkl a prav, které Svaz prevzal, pfipadné s nimi
disponuje.

Clanek 3
Trvani svazu a zp Gsoby zaniku svazu

1) Svaz je zfizen na dobu neurcitou.

2) O likvidaci SOSaD, o jeho pfipadném slouceni s jinymi odborovymi organizacemi
(spolky), popt. jinymi pravnimi subjekty (fuze spolku) nebo o rozdéleni spolku,
muze rozhodnout pouze Sjezd SOSaD nadpoloviéni vétSinou pfitomnych delegat.
Sjezd souc¢asné urci, na koho pfechazi majetek, prava a zavazky SOSaD, anebo
stanovi zpusob likvidace a zplsob naloZeni s likvidagnim zlstatkem a provede
dalSi ukony nezbytné nebo potfebné k vyfeSeni dané zéleZitosti, nejsou-li ze
zakona svéreny jinému organu.

Clanek 4
Zastupovani Svazu a podepisovani za Svaz

1) Statutarnim organem (pfiloha €. I) jsou pfedseda svazu a dva mistopfedsedové
svazu. Svaz zastupuje (s vyjimkami uvedenymi v odstavci 3) pfedseda SOSaD
samostatné nebo v pfipadé nepfitomnosti pfedsedy SOSaD samostatné I.
mistopfedseda SOSaD; v pfipadé nepfitomnosti pfedsedy i . mistopfedsedy za
Svaz zastupuji dvé osoby sou¢asné na zakladé zmocnéni (povéreni) Generalni
rady SOSaD, pfedsedy a pfi jeho nepfitomnosti na zakladé zmocnéni I.
mistopfedsedy SOSaD. V pfipadé kolize plnych moci ma prednost plna moc
udélena Generalni radou. K jednani o zalezZitostech mimo €innosti, vyslovné
uvedené v ¢lanku 2 Stanov SOSaD, jsou osoby uvedené ve vété prvni tohoto
odstavce opravnény zastupovat SOSaD pouze na zdkladé samostatného
usneseni GR SOSabD.

Pfedseda SOSaD a mistopfedsedové SOSaD jsou povinni pfi zastupovani svazu
vuci tfetim osobam a navrhy pravnich tkond predem vzdjemné konzultovat a
dosahnout Uplné shody. V pfipadé rozpor( je kterykoliv z nich povinen predlozit
prislusnou zalezitost k projednani Generalni radé a fidit se jejim usnesenim pred
rozhodnutim ve véci. O kazdém zastupovani a jednani jménem svazu je povinen
predseda nebo néktery z mistopredsedu bez zbyte¢ného prodleni informovat



Generalni radu SOSaD, pokud podle téchto stanov neni vyZadovan jeji pfedchozi
souhlas s navrhovanym zastupovanim nebo rozhodnutim jménem SOSabD.
Zastupovani SOSabD v jeho pusobnosti k zaméstnavatelim ¢lent SOSaD v
pracovnépravnich zalezitostech upravuji ustanoveni o Firemnich vyborech SOSaD
(Clanek 17).

2) Podepisovani za SOSaD (pfipadné samostatné za Generalni radu podle povahy
véci — pokud se véc tyka pouze GR) se déje tak, Ze k vytiSténému, napsanému
anebo razitkem otisknutému nazvu SOSaD (nebo pouze GR) pfipoji svlj podpis
pfedseda nebo v pfipadé jeho nepfitomnosti |. mistopfedseda SOSaD jde-li o
podepisovani smluv a jinych zavazku &i jinych plnéni bez majetkovych dopadi
nebo pokud jde o podpis smluv a jinych dokumentl obsahujici zavazky nebo jina
plnéni do celkové ceny nebo hodnoty pInéni 50 000,- K& mimo pracovnépravni
ukony a zavazky z nich vyplyvajici.

3) V pripadé podpist smluv, jinych zavazku ¢i pInéni, které zatézuji SOSaD nebo
opravnuji SOSaD k jakékoliv dispozici s jeho majetkem sou€asnym &i budoucim v
¢astce nebo hodnotou nad 50 000,- K&, podepisuji takova rozhodnuti nebo
smlouvy soucasné predseda s I. mistopfedsedou nebo s Il. mistopfedsedou,
anebo pfedseda (I. mistopfedseda) vzdy s dalSi, Generalni radou SOSaD
zmocnénou nebo povéfenou osobou. To se tyka i smluv o budoucich smlouvach, o
ru€eni, zastavnich smluv, smének a jinych listin, zavazk( a pohledavek a dalSich
listin s majetkovymi dopady pro SOSaD. Uzavirani, zmény, a zanik smluv,
zavazku a jinych pInéni, vyZaduji vzdy pfedchozi souhlas GR SOSaD, nejde-li o
pInéni a jednani v rdmci platného rozpo&tu SOSaD nebo nejde-li o pracovnépravni
ukony.

4) Pfikazy k uhradé z u¢tu SOSaD vedeného u penézniho Ustavu v rdmci realizace
a k provedeni jiz akceptovanych zavazki SOSaD nebo prikazy vybéru hotovosti,
zejména za Ucelem doplnéni pokladni hotovosti do vy3e limitu a k thradé
drobnych vydéani vyuctovanych nebo placenych v hotovosti, podepisuji osoby dle
odst. 2, popfipadé dalSi osoby povérené predsedou (l. mistopfedsedou) nebo GR
a akceptované bankou.

5) Tato ustanoveni plati pfiméfené i pro podepisovani jménem ZO SOSaD p. s.,
(Clanek 18). Zakladni organizace SOSaD jedna samostatné a zavazuje se v ramci
své pusobnosti v souladu s ust. ¢l. 18 téchto Stanov v zaleZitostech, v nichZ neni
povinna se Fidit usnesenimi GR SOSaD.

HLAVA 1.

(vglének 5
Clenstvi

A) Individualni ¢lenstvi

1) Clenem SOSaD se miZe stat ob&an CR, kterého pfijme za &lena néktera ze
zakladnich organizaci SOSaD (dale jen ZO SOSaD) v souladu s témito Stanovami
za podminky, Ze se takovy ob&an pisemné v pfihlaSce zavaze dodrZovat tyto
Stanovy a dalSi vnitfni pfedpisy vydané k jejich provedeni a v souladu s nimi,
pokud ob¢an je:

a) je v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, ktery ma své sidlo nebo pobocku
v Ceské republice,



b) je osobou, soustavné se pfipravujici na budouci povolani studiem nebo jinou
formou vzdélavani,

c) je duchodcem nékterého ze zameéstnavatell v ptisobnosti SOSaD (ZO SOSaD),

d) je osobou v pracovnépravnim nebo jiném vydéle¢ném vztahu k SOSaD (pfipadné
k ZO SOSaD),

e) neni ¢lenem jiné odborové organizace u zaméstnavatelt v pusobnosti SOSaD.

2) Clenstvi se zachovava u fyzické osoby - ob&ana, ktery:

a) ukoncil svlj pracovné pravni vztah k zaméstnavateli v plasobnosti SOSaD, pouze
vSak do dne uzavieni nového pracovnépravniho vztahu s jinym zaméstnavatelem,
pokud ten je mimo plsobnost SOSaD, nerozhodne-li pfislusna ZO SOSaD jinak,

b) je osobou na matefské (rodiCovské) a dalSi matefské (rodicovské) dovolené,

c) Cerpa u nékterého ze zameéstnavatell v plisobnosti SOSaD (ZO SOSaD)
neplacené volno delSi nez jeden mésic z titulu péce o pfislusnika své rodiny nebo
domacnosti, anebo ¢erpa takové volno z jiného divodu, hodného zvlastniho
zfetele,

d) je starobnim nebo invalidnim ddchodcem.

3) Dokladem o &lenstvi je evidence vedena ZO SOSaD a ¢lensky prukaz, ktery ZO
SOSaD vydava a je povinen opatfit jej pozadovanymi identifikaénimi Gdaji. Clen je
povinen se ¢lenskym prikazem v pfipadé pochybnosti prokazovat pfi jednani v
ramci SOSaD, predkladat prakaz ke kontrole, k vyznaceni pfipadné zmény
Clenstvi a odevzdat jej, pfipadné predloZit ke znehodnoceni pfi ukonéeni €lenstvi.
BlizSi podminky mdzZe stanovit vnitfni predpis.

4) Zakladni podminkou trvani ¢lenského vztahu ¢lena k SOSabD je, kromé podminek
uvedenych v odst. 1 — 3, placeni ¢lenskych prispévkl ve vySi a za podminek dle
téchto stanov.

B) Kolektivni €lenstvi

1) SOSaD pfijme na zakladé rozhodnuti GR SOSaD odborové organizace (nebo ZO
jinych subjektl) a zpravidla je zafadi je jako samostatné ZO SOSaD. Pfizna jim
pravni subjektivitu (zplsobilost k pravnim tGkontm) a pfipadné urci (vymezi) jeji
rozsah za podminek, Ze se takovd ZO SOSaD zavaZze dodrZovat tyto Stanovy a
pFizplsobi se organizacni struktufe SOSaD s pfihlédnutim ke struktufe
zaméstnavatele (jeho organizacni slozky), u néhoz pusobi nebo bude plsobit.

2) Clenové takto pfijatych ZO ziskavaji individualni ¢lenstvi dle asti A) tohoto
¢lanku.

3) Ustanoveni odst. 4 ¢asti A) tohoto ¢lanku plati i pro tato €lenstvi.

Clanek 6
NaleZitosti €lenstvi a vznik €lenstvi v n ékterych zvlastnich p Fipadech

V pfipadé, Ze o ¢lenstvi v ZO SOSaD ma zajem osoba, ktera je v pracovné pravnim
vztahu k zaméstnavateli mimo pusobnost SOSaD nebo osoba, kterd nevykonava
zavislou &innost podle dariovych zakon( (OSVC, svobodna povolani, atd.), pokud
splfiuje podminky pro ¢lenstvi dle téchto stanov, mliZe ji zavodni vybor pfijmout za
¢lena, jen pokud je schopen zajistit veSkera plnéni povinnosti ZV a prav ¢lena
vyplyvajicich ze stanov vuci tomuto €lenovi. Po pfijeti takové osoby za ¢lena je ZV
tuto skute€nost povinen bezodkladné ohlasit Generalni radé SOSaD. Pokud
takova osoba je jiz Clenem SOSaD a prestane byt zaméstnancem nékterého ze
zaméstnavatel( v pusobnosti SOSaD (ZO nebo FV SOSaD), ma pravo na
zachovani €lenstvi v SOSaD i nadale.



Clanek 7
Prava élent svazu

A) Clen SOSaD ma tato prava:
1) Volit a byt volen do vSech organt ZO SOSaD, kde je evidovan a SOSaD,
2) byt informovan o ¢innosti organt SOSaD v ramci jeho informaéniho systému,

3) obracet se s pfipominkami, naméty, podnéty a stiznostmi na organy ZO SOSaD
kde je evidovan a na organy SOSaD, dostavat na né odpovédi a vyZadovat jejich
feSeni ve lhutach stanovenych pravnimi a vnitfnimi prfedpisy nebo ve lhatach s
¢lenem dohodnutych,

4) na ochranu, podporu, zjednani napravy a na pravni ochranu v pracovné pravni
oblasti a pravni pomoc ve vécech socialniho zabezpec€eni souvisejicich s
pracovnépravnimi vztahy v pfipadech, kdy vedeni zaméstnavatelskych subjektd na
kterémkoliv stupni Fizeni poruSi zejména zékonik prace, dalSi pracovnépravni
predpisy (v€etné mzdovych), pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, kolektivni smlouvu, uzaviené dohody, predpisy v oblasti nemocenského
pojisténi, dichodového zabezpeceni,

5) osobné se Uc€astnit jednani v pfipadech, kdy pfislusny odborovy organ projednava
jeho €innost a jednani a rozhoduje o jeho nérocich, pravech a povinnostech, s
pravem vlastni obhajoby, v€etné moznosti vyuZit prava odvolani ke Generalni radé
SOSaD. Kazdy organ, ktery danou zaleZitost projednava, je povinen ¢lena k
tomuto jednéni prokazatelné a v€as pozvat s vyjimkou pfipadu, kdy ¢len vyjadfril
pfedchozi pisemny souhlas s jednanim bez jeho pfitomnosti; v prvni instanci jde o
jednani na trovni organt ZO SOSaD,

6) v oduvodnénych pfipadech Zadat o poskytnuti finan¢nich prostfedk( na sociélni
vypomoc z prostfedkll ZO SOSaD, pfipadné Generalni rady SOSaD. V pfipadech
Ucasti na stavce, vyhlaSené, pfipadné schvalené Generalni radou SOSaD, se
poskytuje pomoc z prostfedkd Generalni rady SOSaD,

7) Zadat pro sebe a své rodinné prisludniky dle moznosti SOSaD prispévky na
rekreaci, détskou rekreaci a vyuZivat s pfislusniky své rodiny rekreacni, kulturni a
télovychovna zafizeni v majetku nebo ve smluvnim vztahu k SOSaD,

8) prestoupit do jiné ZO SOSaD za podminky, Ze jej tato pfijme a sou¢asné za
podminky, Ze fadné ukongi své Clenstvi v plvodni ZO SOSaD (v€etné Uhrady
prispévkl v pavodni ZO SOSaD do dne ukonéeni €lenstvi v ni),

9) zrusit (ukongit) své ¢lenstvi v SOSaD.

B) Individudlni a pravni pomoc:

1) Pravo na individualni pomoc SOSaD v jakékoliv vySe uvedené formé mé pouze
¢len SOSaD, ktery ma radné zaplacené ¢lenskeé prispévky. Stejna prava ma clen,
ktery pfispévky nema doplaceny ke dni posuzovani pomoci, pokud se prokaze, Zze

¢len pfispévky nezaplatil bez svého zavinéni a doplati je nebo je doplatil bez
zbyte&ného prodleni po odpadnuti pfekazky na jeho strané, vzdy viak se
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souhlasem ZV ZO SOSabD s timto prodlenim. Po takovou dobu (a na zakladé
souhlasu ZV ZO SOSaD) je povinen platit pfispévek v minimalni vysi dle ¢&l. 10,
odst. 2 stanov, pokud se na né&j stahuji davody tam uvedené.

2) Pomoc se neposkytuje v pfipadech, kdy problém nebo pravni skutecnost (spor se
zaméstnavatelem, apod.) vznikl pfed datem ¢&lenstvi v SOSaD, pokud pfislusna
Z0O SOSaDb nebo Generalni rada SOSaD po pfedchozim vyjadieni ZV nerozhodne
jinak. ZV nebo Generalni rada také rozhodne o pfipadné finan¢ni spolutcasti
¢lena SOSaD na nakladech za poskytnutou pomaoc.

Clanek 8
Povinnosti €lent svazu

1) Clen SOSaD ma tyto povinnosti:

a) dodrzovat Stanovy, vnitini pfedpisy a usneseni organu SOSaD (nejsou-li v
rozporu s pravnimi pfedpisy), prosazovat program a upeviovat jednotu Svazu,

b) ucastnit se jednani ¢lenskych schizi nebo konferenci tsekd nebo ZO SOSaD,
podilet se na ¢innosti svych Usekovych nebo ZO a organt SOSaD, do nichz byl
zvolen,

c) platit €lenské prispévky ve vysi a zpisobem uvedenym v ¢lanku 10 téchto Stanov,

d) chranit majetek SOSaD,

e) pfi ukonceni €lenstvi v SOSaD vrétit prukaz ¢lena nebo jej pfedlozit ZO ke
znehodnoceni.

2) Za zavinéné neplnéni povinnosti uvedenych v odstavci 1mize ZO SOSaD omezit,
popf. nepfiznat ¢lenu nékterd prava uvedena v ¢lanku 7, sankci za nezaplaceni
prispévku za obdobi minimalné tfech mésict, mimo ¢lenem nezavinéné a ze
strany ZV ZO SOSaD akceptované davody, maze byt kromé toho i zanik ¢lenstvi
dle ¢&l. 9, odst. 1.

Clanek 9
Zanik élenstvi

1) Clenstvi zanika:

a) dobrovolnym rozhodnutim ¢lena prokazatelné sdélenym zavodnimu vyboru ZO,
kde je evidovan,

b) rozhodnutim €lenské schize nebo konference ZO SOSaD pfipadné Generalni
rady SOSaD o vylou€eni €lena,

c) nezaplacenim &lenskych pfispévkl za dobu delSi nez tfi mésice,
pokud ZV ZO SOSaD na zadost ¢lena nerozhodne v této Ihuté o tom, zZe z davodu
na strané ¢lena akceptuje jeho Zadost o poseckéani s platbou na dobu, kterou
soucasné stanovi. Po tuto dobu je ¢len povinen platit pfispévek 20,- K& /mésicné s
moZznou kumulaci téchto plateb dle ust. &l. 10, odst. 5 stanov. ZV rozhodne o téZ o
tom, zda je ¢len povinen doplatit ¢lenské prispévky za takové obdob,

d) umrtim ¢lena,

e) pravomocnym odsouzenim ¢lena pro amysliny trestny €in,

f) vstupem ¢lena do jiné odborové organizace.

2) Clen muze kdykoliv prokazatelné oznamit ZO SOSaD v niZ je evidovan, e
ukoncuje své Clenstvi v SOSaD.
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3) Clenska schuze nebo konference pfislusné ZO SOSaD, popfipadé Generalni
rada SOSaD, maji pravo pfi poruSeni ustanoveni ¢l. 8 nebo na zakladé
pravomocného rozsudku pfislusného soudu za umysiny trestny ¢in, eventualné za
doloZené poskozeni zajml a dobrého jména SOSaD zvlast zavaznym nebo
opakovanym méné zavaznym zplsobem, vlastnim rozhodnutim ukongit ¢lenstvi
(vyloucit) Clena.

4) Opétovny vznik ¢lenstvi je mozny pouze na zakladé rozhodnuti organu, ktery o
vylougeni ¢lena rozhodl nebo GR SOSaD.

5) V pripadé zaniku ¢lenstvi ¢lena ve Svazu, aniz do3lo sou€asné k zaniku Svazu
nebo ZO, kde je ¢len evidovan, zanika i narok ¢lena na jakykoliv podil na majetku
Svazu ¢i ZO.

_ Clanek 10
Clenské p Fispévky

1) Clen, s vyjimkou osob uvedenych v odst. 2 a 3 tohoto &lanku, plati mésiéni
Clensky pfispévek ve vysi 1 % a to:

a) z Cistého pfijmu ze zavislé €innosti a z pfijmu, které se povazuji za prijmy ze
zavislé ¢innosti ve smyslu ustanoveni § 6 zakona €. 586/1992 Sh. o dani z pfijmu v
platném znéni,

b) z jinych opétujicich se pfijma poskytovanych obdobné po odpoctu nakladd na
jejich zajisténi a ndkladu nebo odvodul dle zvlaStnich predpisd,

c) ze souctu pFijmd a za podminek uvedenych pod pism. a) a b) tohoto odstavce,
pokud doslo v kalendainim mésici k jejich soubéhu.

2) Clensky pFispévek ve vysi 20,- K& mésicné plati ¢len, ktery nema zadny jiny
pfijem a souc€asné splfiuje jednu z téchto podminek:

a) pobira starobni nebo invalidni dichod,

b) je nezaméstnany,

c) Cerpé dlouhodobé souvislé pracovni volno (déle nez 14 kalendarnich dnd) pro
dalezité osobni prekazky v praci bez nahrady mzdy véetné matefské dovolené a
v€etné Cerpani matefského nebo rodi¢ovského pfispévku,

d) déle nez 14 kalendarnich dnl nepretrzité nepracuje, protoze pobira davky
nemocenského pojisténi v nemoci nebo oSetfovné v rdmci péce o déti a osoby
blizké,

e) je osobou, jiz byl soudem pfizndn osobni bankrot nebo je osobou, s niZ se takové
soudni Fizeni vede — vZdy na zdkladé doloZeni takovych skuteénosti.

3) Clenské prispévky neplati ¢len, ktery se pFipravuje na budouci povolani studiem v
jakémkoliv typu Skoly a nevykonava pfitom Zadnou soustavnou vydéle¢nou
¢innost.

4) Clenska schiize (konference) ZO SOSaD muze svym &lendm stanovit dalsi
mimoradné prFispévky za Uucelem zabezpeceni ¢innosti a cilt této ZO.

5) Splatnost ¢lenského prispévku je nejpozdéji do kazdého posledniho kalendafniho
dne v mésici, ve kterém byly pfijmy a davky podle bodu 1 a) aZ 1 c) tohoto ¢lanku
¢lenu SOSaD vyplaceny nebo pfipsany na Gcet. Clen prispévky plati
bezhotovostnim pfevodem nebo hotové na ucet nebo do pokladny pfislusného zV
Z0O SOSaD. U ¢lenq, ktefi plati pfispévek podle odst. 2) tohoto ¢lanku, Ize
dohodnout splatnost vice mési¢nich prispévku najednou na pfislusné obdobi
dohodnuté se ZV ZO SOSaD pfedem. Zménu doby splatnosti ¢lenského pFispévku
muze ¢len pisemné dohodnout s pfisluSnym ZV ZO SOSaD.
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6) Kromeé fadnych pfispévkl uvedenych v tomto ¢lanku (odst. 1 a 2), mohou ¢lenové
SOSaD sami pfispivat dobrovolnymi pfispévky na tvorbu Gcelovych fondu, které se
tvofi k finanénimu zabezpeceni cilt ¢innosti SOSaD nebo k feSeni tizivé socialni
situace ¢lent SOSaD (podpurny fond, dary, atd.).

7) V pripadé zaniku ¢lenstvi se dosud zaplacené ¢lenské prispévky &lenu, jehoz
¢lenstvi zaniklo, nevraceji.

Clanek 11
Pouzivani a odvod ¢lenskych p Fispévku

PFijmy z ¢lenskych pfispévkl se v kazdé ZO SOSaD déli na ¢ast,

1) ktera zGstava v ZO SOSaD a slouZi v souladu s usnesenimi ¢lenské schlize
(konference) a na zakladé rozpoctu a zasad hospodareni ZO SOSaD a v souladu
s vnitfnimi predpisy SOSaD k zabezpeceni zejména:
a) ¢innosti ZO SOSaD a jejich organd,
b) zajisténi kulturni, sportovni, vzdélavaci a dalsi ¢innosti ¢lent v ZO SOSaD v
rozsahu, v jakém nejsou hrazeny z jinych zdroju,
c) zabezpec€ovani socialni, pravni a dalSi pomoci v ZO SOSaD,

2) kterou ZO SOSaD prostfednictvim svého ZV pravidelné mési¢né odvadi na ucet
Generalni rady SOSaD k zabezpeceni ¢innosti celého Svazu a jeho organa a dale
zejména na:

a) zajisténi Cinnosti v mezinarodnich organizacich a narodnich seskupenich, v
nichz je Svaz ¢lenem,

b) na uhrady nékladd Svazu a odmén pravnim zastupctm pfi zastupovani SOSaD
a jeho organt pfi hajeni zajmu SOSaD, popf. jeho organl a ¢lenti SOSaD,

¢) na naklady vzniklé s kolektivhim vyjednavanim, najemnym a provoznimi naklady,
spravou majetku, atd., pokud je nelze uhradit z jinych zdroju, resp. v rozsahu, v
jakém je nelze uhradit z jinych zdroju,

d) ¢innost aparatu Generalni rady SOSaD, odborné expertizy, na Ghradu nakladd,
které je povinen SOSaD vynaloZit k pInéni dalSich ukolu dle téchto Stanov atd.,

e) prispévky do fondi SOSaD.

3) V kazdé ZO SOSaD zustava k plnéni jejich tkolu dle odstavce 1) 50 % z ¢lenskych
pFispévkl vybranych od ¢lent podle ¢lanku 10 odst. 1 téchto Stanov a veSkeré
Clenské prispévky, vybrané od ¢lend dle €lanku 10 odstavce 2) téchto Stanov.

K pInéni tkolu dle odst. 2) tohoto ¢lanku odvadi ZO SOSaD pravidelné mési¢né na
UCet Generalni rady SOSaD 50 % z ¢lenskych pfispévkl vybranych od €lend podle
¢lanku 10, odst. 1) a 4), téchto Stanov.

4) Generalni rada SOSaD muze 3/5 vétSinou rozhodnout o mimorfadném prispévku
Z0 pro potfeby Svazu.

5) Revizni komise SOSaD a ZO SOSabD jsou povinny pravidelné kontrolovat, zda jsou
tato ustanoveni stanov plnéna.
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HLAVAIII.

Clanek 12
Organy a organiza €ni jednotky svazu — p Fehled

1) Organy svazu s univerzalni rozhodovaci pravomoci jsou:
a) sjezd (konference) SOSaD (¢lanek 13)
b)Generalni rada SOSaD (Clanek 14)
c) pfedseda, mistopfedsedové SOSaD a dalSi osoby vzdy v souladu a za
podminek dle téchto Stanov, zejména dle ¢lanku 4.

2) Organy svazu jednajici samostatné v pracovnépravnich vztazich se
zaméstnavateli v pasobnosti SOSaD a zastupujici SOSaD jsou Firemni vybory
SOSaD. (FV) jsou opravnéné k jednani se zameéstnavateli v ramci
pracovnépravnich vztah( (pracovnépravnich predpisl), kolektivnich smluv
(kolektivniho vyjednavani) a k podpisu ujednani a smluv, z takovych jednéni
vyplyvajicich (jsou-li tyto FV ve vztahu k pfislusnému zaméstnavateli ustaveny);
FV nemaji zpusobilost k jinym pravnim
ukondm, nejsou opravnéni Svaz v jinych vécech zavazovat.

3) Organy svazu bez rozhodovaci pravomoci jsou:

a) Poradni organy SOSaD s Uzemni nebo celostatni plsobnosti, pokud jsou ustaveny

b) Kontrolni a revizni organy (napf. Revizni komise SOSaD) a dalsi, pokud jsou
ustaveny.

4) Organizac¢ni jednotky Svazu s rozhodovaci pravomoci v ramci své pusobnosti jsou
Z&kladni organizace SOSaD, zpravidla sloZené z Gsekovych organizaci
(odborovych Useku) jez jsou pravné nesamostatnymi organizacnimi ¢lanky ZO.

A) Organy svazu

Clanek 13
Sjezd (konference) SOSaD

1) Sjezd (pfipadné konference) SOSaD je nejvysSim organem SOSaD a je svolavan
jako Fadny, popF. mimoFadny sjezd SOSaD. Cetnost konani sjezdd (konferenci)
SOSaD, zpusob jejich svolavani, pravomoci sjezdu (konference), problematiky a
otazky, které feSi, dokumenty, které projednava a schvaluje, organy a funkcionare,
které navrhuje a voli, kli€ k G€asti ¢lend SOSaD na sjezdu (konferenci) a zpisob
jejich volby navrhuje svym usnesenim Generdlni rada SOSaD. Usneseni sjezdu
(konference) jsou zdvazna pro vSechny organy a organizace SOSaD a ¢leny
v nich plsobici. Usneseni musi byt pfijata minimalné takovou vétSinou hlas(
delegatd, ktera je pfedepsana témito stanovami nebo vnitfnimi pfedpisy pro
prislusné hlasovani o dané véci.

2) Generalni rada SOSaD je povinna svolat mimofadny sjezd, pokud o jeho svolani
pozada pisemné nejméné 30% zakladnich organizaci na zékladé usneseni jejich
¢lenskych schlzi (konferenci) nebo pisemné 30% ¢lent bez ohledu na pocet ZO
(napf. na podpisovych nebo peti¢nich arSich), anebo doslo-li k pozastaveni
vykonu funkce pfedsedovi €i nékterému z mistopfedsedd SOSaD usnesenim GR
pfijatém postupem dle ¢l. 14, odst. 9. Na peti¢nim nebo jiném seznamu musi byt
uvedeno, Ze jde o Zadost o svolani mimoradného sjezdu a podepsané osoby musi
uvést své jméno a prijmeni, datum narozeni a ZO, kde jsou v evidenci. V témze
fadku, uvadéjici tyto udaje musi byt i podpis Zadatele.
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3) GR SOSabD je povinna svolat mimoradny sjezd do 60 dnl ode dne, kdy takova
Zadost ji byla doru€ena nebo v poctu pisemnych Zadosti ¢lenti SOSaD byl takovy
pocet dovrsen.

Clanek 14a)
Generalni rada SOSaD - ( GR nebo GR SOSaD )

1) GR je nejvy3sim odborovym organem SOSaD v dobé mezi sjezdy (konferencemi)
SOSaD. Jeji sidlo, pokud neni totoZné s adresou sidla SOSaD, musi byt ve
Stanovach a ve vSech dokumentech, tykajicich se GR, uvadéno samostatné.

2) Usneseni GR jsou zavazna pro viechny organy, organizace SOSaD a ¢leny v nich
pusobici.

3) Funkcionéfi GR a osoby povéfené GR jsou opravnéni byt pfitomni s hlasem
poradnim vSech jednani nizSich organl a organizacnich slozek SOSaD, zejména
Firemnich vybord SOSaD, ZO SOSaD a jejich ZV.

4) GR Fidi ¢innost vSech organt a organizacnich jednotek SOSaD.
5) GR za svoji ¢innost odpovida sjezdu (konferenci) SOSaD.

6) GR je rovnéz fidicim, vykonnym a koordinanim organem SOSaD a realizuje
veskerou Fidici, vykonnou a organizaéni ginnost SOSaD s pusobnosti v Ceské
republice a zahranici. (GR) rozhoduje o vSech zaleZitostech, které spadaji do jeji
pravomoci vyplyvajici z téchto Stanov, popfipadé z vnitfnich pfedpist nebo
usneseni SOSabD.

7) Clenové GR SOSaD s hlasem rozhodujicim jsou:

a) pfedseda SOSaD (ktery je sou¢asné predsedou jednoho z FV SOSaD,

b) I. mistopfedseda SOSaD (ktery je sou€asné predsedou jednoho (dalsiho) FV
SOSaD),

c) Il. mistopfedseda SOSaD (ktery je souasné predsedou jednoho dalSiho FV
SOSabD),

d) dalsi mistopredsedové SOSaD, pokud vzniknou (budou ustaveny dalsi FV
SOSaD)

e) 1 ¢len za kazdou ZO (zpravidla pfedseda této ZO),

f) pravnik SOSaD.

8) S hlasem poradnim je pravidelnym ¢lenem GR

a) predseda (mistopfedseda) RK SOSaD,

b) tiskovy mluvéi SOSaD (pokud je tato funkce zfizena),

c) svazovy inspektor BOZP,

d) popf. pfipad od pfipadu dalSi pfizvané osoby (mimo zastupce zaméstnavateld), o
nichz tak rozhodne pfedem GR SOSaD.

9) Svolavani GR, zpusob jednani a pfijimani usneseni, volby a odvolani ¢lent GR a

dalSi procedurdlni a vécné otazky fungovani GR feSi jednaci a volebni fad GR
SOSabD, které pfijima, schvaluje a méni GR.
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10) Materialy zaméstnavatelskych subjektu a dalSich firem v plsobnosti SOSaD
uréené k projednani nebo k informaci, anebo k jiné akceptaci dle pracovné
pravnich pfedpisu, projednava GR pouze ve vztahu k t¢ém zaméstnavateliim v
pusobnosti SOSaD, u nichZ neplsobi prislusny firemni vybor (FV).

11) P¥i nepfitomnosti svého stélého ¢lena GR je ZO opravnéna vyslat na zasedani
GR jiného svého zéastupce s hlasem rozhodujicim.

12) GR nejpozdéji na svém nejbliz§im zasedani, nasledujicim po volbé
mistopfedsedd SOSaD, rozhodne hlasovanim nadpolovi¢ni vétSinou pfitomnych o
zvoleni I. a ll. mistopfedsedy SOSaD. Tuto volbu provede vZzdy znovu v pfipadé
zvoleni nového mistopfedsedy SOSaD.

Clanek 14b
Statutarni organ SOSaD

Statutarnim orgadnem SOSaD je pfedseda SOSaD a dva mistopfedsedové SOSaD.
Zpusob jejich jednani a zastupovani SOSaD upravuje ¢lanek 4.

Clanek 15
Funkciona fi SOSaD

1) Funkcionafi SOSabD jsou:

a) predseda SOSaD,

b) mistopfedsedové SOSaD,

c) c¢lenové GR SOSaD,

d) clenové FV SOSaD,

e) predsedové, jejich zastupci a dalSi ¢lenové komisi trvale nebo docasné
ustavenych (napf. RK SOSaD),

f) funkcionafi organiza¢nich jednotek Svazu (Elanek 18).

2) Vzajemné vztahy mezi jednotlivymi funkcionafi a organy a organiza¢nimi
jednotkami SOSaD, jejich podfizenost, nadfizenost a vzajemna zastupitelnost,
zplsob jakym jsou ustanovovani ¢i voleni do funkce, véetné zpusobu volby a
ukonceni jejich €innosti, jejich pravomoci a povinnosti, zaleZitosti, o kterych
rozhoduji a za které odpovidaji, otazky, které feSi, dokumenty, které pfipravuji a
schvaluji, pokud nejsou upraveny témito Stanovami, jsou uvedeny ve vnitfnich
pfedpisech nebo usnesenich SOSaD, které pfijimé nebo schvaluje GR a pokud se
tykaji ¢innosti pouze FV SOSaD, pfislusny FV SOSaD vydavané s védomim GR.

3) S obsahem pracovnépravniho nebo jiného smluvniho vztahu funkcionarl SOSaD
po dobu jejich uvolnéni pro SOSaD (po dobu platnosti vykonu funkce v SOSaD
zaloZzeného volbou pfislusnym odborovym organem), disponuje SOSaD jako
zaméstnavatel, pfip. jako druh& smluvni strana. Podrobnosti stanovi GR v ramci
pravnich pfedpisu a téchto Stanov svym usnesenim nebo vnitfnim pfedpisem.

Clanek 16
DalSi organy svazu

DalSimi organy svazu jsou specializované organy SOSaD, pracujici v uréené oblasti
¢innosti. Jejich pravomaoci, prava a povinnosti, zptsob organizace, slozeni a
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vymezeni jejich ¢innosti, zpusob jejich volby a odvolani jsou uvedena v téchto
Stanovach.

Stalymi organy svazu jsou:
1) Firemni vybory SOSaD ( FV SOSaD) —viz ¢l. 17,
2) Revizni komise SOSaD ( RK SOSaD) - viz ¢l. 17a).

Doc¢asnymi organy svazu jsou komise a pracovni skupiny ustavované k feSeni
odborné problematiky zpravidla na dobu urcitou.

Clanek 17
Firemni vybor SOSaD ( FV SOSaD)

1) a) Firemni vybor SOSaD je ve smyslu téchto Stanov odborovym organem, ktery je
opravnén jednat jménem SOSaD v pracovnépravnich, sociélnich a jinych
oblastech spoluprace zaméstnavatele (zaméstnavatel() s pfisl. odborovou
organizaci v ramci vymezeni pfisl. pfedpisy. Jednanim se rozumi projednavani
dané problematiky se statutarnimi a jinymi organy toho zaméstnavatele nebo téch
zaméstnavatell, u kterého (kterych) je FV ustaven v rdmci téchto stanov. Pfislusny
FV ma rovnéz stejnou plsobnost ve vztahu k odStépnym zavodum a organiza¢nim
slozkam toho kterého zaméstnavatele(U),u néhoz (u nichz) neni ustaven
samostatny odborovy organ SOSaD, v rozsahu stanoveném pracovnépravnimi a
dalSimi obecné zavaznymi pfedpisy. FV ma zejména pravomoc dojednévat a
podepisovat jménem SOSaD se zaméstnavatelem ve své pusobnosti kolektivni
smlouvu a dal3i konkrétni pracovnépravni dokumenty, k nimz je tfeba informovani,
projednani nebo souhlasu odborové organizace a ma téz samostatné pravomoci k
uzavreni pfipadnych kolektivnich smluv vy3$Siho stupné.

b) FV neprojednava zalezitosti ve vySe uvedenych oblastech, které se tykaji
spoluprace nizSich organiza¢nich slozek nebo pracovist zaméstnavatele, k nimz je
pFislusna ZO SOSaD tam pusobici, resp. jeji zavodni vybor (ZV); je vS8ak opravnén
i povinen spolupracovat se ZV na jeho (jejich) Zadost nebo pfi feSeni koliznich
zalezZitosti a kompetencnich sporl a poskytovat jim odbornou pomoc.

¢) FV neni samotnou pravnickou osobou a neni zpusobily SOSaD zastupovat a
zavazovat v jinych vécech, nez jsou vy3e uvedené. Nema pravo projednavat
zalezitosti, které patfi do pusobnosti a pravomoci GR; je ovSem opravnén v téchto
vécech predkladat GR navrhy, pokud se dotykaji pisobnosti FV.

d) Za FV SOSaD podepisuje pfedseda FV, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda FV,
popfipadé dva Firemnim vyborem zmocnéni (povéreni) ¢lenové FV SOSaD.

e) Do doby ustaveni Firemniho vyboru ve vztahu k tomu kterému zaméstnavateli s
pusobnosti SOSaD jedna za FV SOSaD Generalni rada SOSaD svymi zastupci a
podepisuji osoby uvedené v ¢lanku 4 a postupem tam stanovenym.

2) Jednotlivé FV SOSaD jsou sloZzeny vzdy z jednoho zastupce za kazdou ZO
SOSabD, u niz jsou nejméné tfi Clenové zaméstnani u pravnické osoby
(zaméstnavatele) ve vztahu k niz je FV ustaven a pokud ZV dané ZO mé zajem
tuto pozici v FV obsadit.

3) FV SOSaD je slozen z:

a) predsedy, ktery je sou¢asné prfedsedou nebo mistopfedsedou SOSaD,
b) jednoho mistopfedsedy,

c) clenl vSech ZO (1 ¢len za kazdou ZO).

4) Pfedseda nebo mistopfedseda FV nemusi byt v pracovnépravnim nebo v jiném
smluvnim vztahu k zaméstnavateli v pisobnosti FV, jehoz je funkcionarem,
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predpoklada se ale, Ze alespori ramcoveé ovlada problematiku ¢innosti u
zaméstnavatele.

5) ZO ma pravo vymeénit ¢lena FV, ktery se ¢innosti pfislusného FV pravidelné
nezuc&astriuje nebo z jinych davodu, za jinou osobu splfiujici ustanoveni Stanov.
Pokud je ¢len sou¢asné mistopfedsedou nebo pfedsedou FV, ma ZO pravo pouze
navrhnout GR obménu takového funkcionéare.

6) Funkcionare FV voli a odvolavé sjezd a v dobé mezi sjezdy GR SOSaD, pfihlizi
pfitom k navrhim ZO SOSaD a pfislusného FV; ¢leny FV sjezd nebo GR (v dobé
mezi sjezdy) potvrzuje.

7) GR téz ustavuje dalsi FV, jeZ maji pasobnost ke statutarnim orgadntm pravnickych
a fyzickych osob - zaméstnavatelll a pfedava nové vzniklym FV pfislusné
pravomaoci v pracovné pravnich zalezitostech tykajicich se celopodnikovych
(celofiremnich) problematik a opravnéni pro odborovou organizaci vyplyvajici ze
zakoniku prace s plsobnosti pro firmu zaméstnavatele.

8) Zplsob volby a odvolani ¢lent FV, jednani a rozhodovani a dalSi proceduralni a
organizac¢ni zaleZitosti ¢innosti FV fesi jejich jednaci a volebni rfad.

Clanek 17a
Revizni komise SOSaD (RK SOSaD)

1) Revizni komise SOSaD (déale jen RK SOSaD nebo téz jen RK) je reviznim a
kontrolnim organem SOSaD a vSech jeho organd a organizacnich jednotek svazu.

2) RK dohlizi na vykon pasobnosti organt a organiza¢nich slozek SOSaD, kontroluje
plnéni usneseni téchto organu a upozorhuje je na nedostatky v jejich ¢innosti.

3) Clenové RK jsou opravnéni nahlizet do viech zapisu, tykajici se ginnosti SOSaD,
jeho organt i organli ZO a kontroluji zejména, zda

a) veSkeré Ucetni zapisy jsou fadné vedeny v souladu s podklady a se skute¢nosti,

b) jsou fadné a v€as vybirany a odvadény ¢lenské prispévky ve spravné vysi a na
patfi¢né ucty,

¢) hospodareni s penéznimi prostfedky, zejména s hotovosti, odpovida pravnim a
vnitfnim predpisim,

d) SOSabD a jeho organizacni slozky (v sou¢asnosti ZO) plni dalSi podminky
pravnich pfedpisu, zejména predpisu danovych,

e) evidence ¢lenl je v ZO fadné vedena vcetné ochrany jejich dat.

4) Pfedseda RK nebo v dobé jeho nepfitomnosti mistopfedseda, anebo jiny ¢len RK
touto komisi povéreny, se zuCasthuje viech jednani GR s hlasem poradnim. Ma
pravo se vyjadfovat ke vSem navrhtim, pokud by jejich pfipadna realizace nebyla v
souladu s pravnimi nebo vnitfnimi pfedpisy SOSaD.

5) Pfedseda RK nebo v dobé jeho nepfitomnosti mistopfedseda, anebo jiny ¢len RK
touto komisi povéreny, predklada pravidelné v terminech dle planu prace RK
Generalni radé vysledky svych zjiSténi a opatfeni, ktera RK navrhla nebo navrhuje.

6) Prava dle odst. 1- 5 ma RK SOSaD i vuc¢i ZO SOSaD; uplatiiuje je prostrednictvim

RK ZO SOSaD, v pfipadé nebezpeci z prodleni pfimo u pfislusného zV 2O
SOSabD nebo u GR SOSaD.
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7) RK je péti¢lenna, volena na sjezdu SOSaD a v dobé mezi sjezdy Generalni radou
SOSabD, kterd ma téz pravo kteréhokoliv z ¢lenll RK odvolat.

8) Obdobna prava a povinnosti uplatriuje vi¢i ZO SOSaD RK ZO SOSaD.

9) Pokud se ma RK v ramci své kontrolni ¢innosti seznamovat s osobnimi Gdaji €lend
SOSabD nebo jinych osob, musi vSichni jeji clenové podepsat zdvazek o
mic¢enlivosti ve vztahu k témto Gdajum dle pfislusnych pravnich predpisu.

10) RK rozhoduje o svych zjisténich ve sboru nadpoloviéni vétSinou pfitomnych za
GCasti min. tfi ¢lent RK.

11) Pfipadné spory feSi ¢lenska schiize (konference) ZO SOSaD nebo GR SOSaD.
V malych organizacich (s poétem do 50 ¢lend) je mozné namisto revizni komise
zvolit 1 — 2 kontrolory G¢th ZO. Jejich prava a povinnosti jsou obdobna jako u RK.

12) RK ZO SOSaD voli a odvolava ¢lenska schize (konference) ZO na jednotna
volebni obdobi shodné s volebnim obdobim dalSich funkcionari SOSaD a ZO
SOSaD. Jednotlivé ¢leny RK ZO muze volit a odvolavat ¢lenska schiize
(konference) ZO i v prabéhu volebniho obdobi, zpravidla na navrh ZV ZO SOSaD.

Clanek 18
Z&kladni organizace SOSaD, pobo €ny spolek (ZO SOSaD, p. s.)

1) ZO SOSabD je organizacni jednotka SOSaD v pravnim postaveni poboéného
spolku SOSaD, pusobi zpravidla u nizSich organiza¢nich slozek riznych
zaméstnavatel( nebo u statutarniho organu zaméstnavatele jediného, voli a
odvolavé vlastni organy a je opravnéna nabyvat majetek a disponovat s nim pfi
respektovani téchto stanov, dalSich vnitfnich predpist vydanych k jejich provedeni
a vlastnich zésad pfijatych v souladu s nimi a podle usneseni GR SOSaD. Je
pravnickou osobou s Uplnou zpuasobilosti k pravnim tkondm ve vztahu ke tfetim
osobam, ve vztahu k dal$im organim SOSaD v ramci téchto Stanov, viastnim IC a
registracnim Cislem, které ji v rdmci SOSaD pfidéli GR.

2) Jednat za ZO a zavazovat ji v rozsahu stanoveném témito Stanovami a dalSimi
vnitinimi dokumenty pfijatymi v ramci Stanov a k jejich provedeni je opravnén jeji
zavodni vybor ZV ZO SOSaD.

ZV Z0O SOSaD je statutarnim organem ZO SOSaD.

3) ZV a ZO na zakladé rozhodnuti téchto organt a jejich ramci zastupuje
a podepisuje pfedseda ZO SOSaD, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda ZO
SOSabD, pfipadné jiny, v zapise z jednani ZV nebo ZO pfedem povéieny ¢len ZV,
a to kazdy z nich samostatné tak, Ze k razitku nebo celému nazvu zavodniho
vyboru v€etné nadzvu ZO SOSaD s uvedenim registracniho Cisla i identifikacniho
gisla (IC), pFipoji svij podpis. Usneseni &lenské schiize nebo konference maze
pfipad od pfipadu nebo trvale stanovit, Ze sva usneseni, smlouvy a jiné pravni
Ukony podepisuji dva funkcionafi ZV ZO SOSaD soucasné.

4) Smlouvy a jina rozhodovani s majetkovymi dopady nad limit nebo hodnotu plnéni
nad 50 000,- K¢ u pfipadl uvedenych v odst. 3 ¢lanku 4 Stanov (nestanovi-li ZO
limit niz8i), podepisuji pfedseda vzdy ve dvojici s mistopfedsedou nebo jinym
¢lenem 2V ZO.
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5) NejvysSim organem ZO SOSaD je ¢lenska schuze nebo konference ZO, ktera si
muZe vyhradit rozhodnuti v kterékoliv vé&ci jinak rozhodované zavodnim vyborem
Z0. NemuZze vSak ménit rozhodnuti FV a GR SOSaD.

6 a) ZV ZO SOSaD se ustavuji na zakladé rozhodnuti ¢lenské schize konference)

zasadné pfimou volbou na stanovené funk&ni obdobi.

b) Noveé vznikajici ZO SOSaD (pfip. pfipravny vybor) musi mit k zafazeni

do organizacni struktury SOSaD dle téchto stanov a v jejich ramci pfedchozi
souhlas GR, udéleny nadpolovi¢ni vétSinou vSech ¢lenl GR jesté pred vznikem
Z0 (pfed navrhem na registraci).

GR souhlas smi udélit za podminky, Ze vznikajici ZV ZO SOSaD (nebo jeji
pFipravny vybor) se zavaze dodrZovat Stanovy SOSaD a sou¢asné zmocni GR,
aby rozhodla o zéniku této (ZO pfip. i jejiho pfipravného vyboru) ukaze-li se, ze
nedodrzuje Stanovy SOSaD nebo jinak ohroZuje (pfip. znevazuje) dobré jméno
SOSaD. GR soucasné posoudi, zda nové vznikajici ZO splfiuje zakladni atributy
pro své fadné fungovani dle pravniho fadu CR, zejména ve vztahu k ochrané
svych ¢lenu ve smyslu pracovné pravnich predpisu.

7) Pocty ¢lent ZV ZO SOSaD, zpusob jejich volby a odvolani, svolavani ¢lenskych
schuzi (konferenci) pocet odborovych Usekl a dalSi organizacni véci si v ramci
Stanov SOSaD upravuji ZO samostatné ve svych jednacich a volebnich fadech.

8) Funkcionafi v ZO SOSaD jsou voleni ve volbach vyhlaSenych Generalni radou
SOSabD na jednotné obdobi &tyfleté obdobi, zasadné tak, aby volby do novych zZV
ZO v ramci ukonéeni puvodniho volebniho obdobi mohly byt konany souc¢asné s
volbami v rdmci pfipravy dalSiho fadného sjezdu SOSaD, nejdFive vSak pul roku
pred datem konani Fadného sjezdu SOSaD a nejpozdéji do terminu vyhlaSeného
GR pro volby delegatt na takovy sjezd. Novi funkcionafi, zvoleni v doplfujicich
volbach v prubéhu volebniho obdobi ZV ZO, jsou voleni do konce pavodniho
volebniho obdobi, na néz byli zvoleni ptivodni funkcionafri.

9) Otazky zaniku a slu¢ovani ZO SOSaD jsou v pravomoci rozhodnuti ¢lenské
schuze nebo konference pfislusné zakladni organizace po akcepci GR SOSaD.
Zanik nebo slou¢eni ZO SOSaD je nutné pisemné oznamit na GR SOSaD, jesté
pred zamysSlenou ucinnosti takového usneseni. Usneseni GR SOSaD je v této veci
kone¢né. GR rozhoduje i v pfipadé, kdy se slu¢ované ZO SOSaD nemohou
dohodnout (na navrh kterékoliv u nich).

10) ZO SOSaD jsou opravnény Cinit pravni ukony pouze v rdmci svych pravomoci
pobo&ného spolku SOSaD vyplyvajicich z obéanského zakoniku, téchto stanov a
usneseni GR SOSaD.

11) P¥i prodeji svého nemovitého majetku mimo SOSaD jsou ZO SOSaD povinny
tento nejprve nabidnout k odkoupeni pisemnou nabidkou ucinénou pro SOSaD
(GR SOSaD). Pokud (GR) SOSaD (nebo jind ZO SOSaD) neprojevi o takovy
majetek do dvou mésicu od prokazatelného doru€eni pfedmétné nabidky zajem,
muZe jej ZO SOSaD prodat. V pfipadé, Ze ale na takovém majetku vaznou
pohledavky nebo prava ze strany SOSaD, nebo jinych pravnich &i fyzickych osob,
muZe jej ZO SOSaD prodat, az kdyZ k tomu od (GR) SOSaD dostane souhlas. Pfi
nedodrZeni postupu uvedeného v tomto odstavci ma SOSaD pravo vyZzadovat na
prodavajicim zaplaceni majetkové sankce ve vySi az 50 % ze skute¢né kupni ceny
prodané nemovitosti, pokud neuplatni pravo na neplatnost takového ukonu. VySi
sankce ur€i pro konkrétni pfipad GR SOSaD. Zaplacenim sankce neni dot¢ena
povinnost uhradit pohledavky SOSaD vaznouci na pfedmétné nemovitosti.
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12) Nové zavazky, prava a povinnosti majetkového charakteru mimo ramec bézného
hospodafeni mize ZO SOSaD pfijimat ode dne ucinnosti téchto stanov pouze s
pfedchozim souhlasem GR SOSaD.

13) ZO SOSaD vedou evidenci svych ¢lend v souladu s pravnimi predpisy a témito
Stanovami, umozfiuji reviznim organdm (RK ZO SOSaD, RK SOSaD) a GR
SOSabD provadét kontrolu této evidence (€l. 1, odst. 11).

14) Seznam ZO SOSaD v postaveni pobo&nych spolkl a organizacnich jednotek
SOSabD je uveden v pfiloze €. II.

Clanek 19
Aparat SOSaD/GR SOSaD

SOSabD k zabezpec&eni odbornych a dalSich ¢innosti v SOSaD, GR SOSaD nebo na
arovni dalSich organti SOSaD, zaméstnava v pracovnépravnich, pfipadné pouziva
v jinych smluvnich vztazich funkcionafe SOSaD, zaméstnance a dalSi odborniky
SOSaD. Aparat SOSaD/GR SOSaD je ustaven s pravy, povinnostmi a strukturou
dle vnitfnich pfedpist nebo usneseni GR SOSaD. Pracovnépravni a dal§i smluvni
vztahy se zaméstnanci vykonavajici ¢innost v aparatu SOSaD/ SOSaD/GR
uzaviraji, méni a ukon€uji jménem zaméstnavatele (SOSaD), osoby zpusobem dle
¢l. 4. v souladu se zakonikem prace, dalSimi platnymi pfedpisy, témito Stanovami
a kolektivni smlouvou SOSabD, je-li uzaviena.

HLAVA V.

Clanek 20
Hospoda feni svazu

1) Majetkem Svazu jsou zejména financni prostfedky, movité véci a nemovitosti
(pozemky, stavby) ziskané v souladu s pravnim porfadkem CR.

2) Finan¢ni prostfedky Svazu jsou vytvafeny zejména:

a) Clenskymi pfispévky v€etné dobrovolnych a mimoradnych pfispévku
b) pfijmy z kapitalového majetku,

c) pfijmy z prongmu,

d) pfijmy z kapitalovych a dalSich aktivit,

e) dary, sponzorskymi prispévky,

f) ostatnimi pFijmy.

3) Majetek SOSaD je nezcizitelny mimo ustanoveni téchto Stanov. Povinnosti

vSech organ(, organizacnich jednotek a ¢lent SOSaD je chranit tento majetek a
hospodafit snim s péci fadného hospodare.

Clanek 21
Sprava majetku svazu

1) Majetek svazu spravuje GR SOSaD zpravidla pomoci funkcionara a odborného
aparatu.
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2) Finanéni prostfedky jsou vedeny na Uctech Svazu zfizenych u penéznich Ustavu v
CR nebo v zahraniéi.

3) Na jednani GR SOSaD minimalné 2 x ro¢né predklada zpravidla pfedseda
(pfislusny mistopfedseda nebo odbornik z aparatu SOSaD) zpravu o hospodareni
a ekonomickém stavu Svazu.

4) Obdobné postupuji ZO SOSaD, Firemni vybory a dalSi organy SOSaD s
rozhodovaci pravomoci, pokud samostatné hospodari s majetkem SOSaD.

Clanek 22
Pravidla hospoda Feni

1) Hospodareni SOSaD se fidi platnymi pravnimi a vnitfnimi pfedpisy nebo
usnesenimi GR SOSaD.

2) GR SOSaD sestavuje rozpocet SOSaD a hospodafi podle néj. Rozpocet je
sestavovan na prislusny kalendarni rok a vyuctovani vysledkd hospodareni
provadi GR SOSaD nejpozdéji do 4 mésict po skonceni téhoz kalendarniho roku.
Predbézny navrh rozpodtu na nasledujici rok projednava GR SOSaD na svém
poslednim zasedani v roce, které pfedchazi dalSimu u€etnimu obdobi. Kone¢ny
navrh rozpoctu se predklada k projednani a schvaleni GR SOSaD nejpozdéji do
mésice dubna kalendainiho roku, na jehoz obdobi je sestavovan.

3) GR SOSab schvaluje rovnéz vSechny zmény rozpoctu. Soucasti rozpoctu je
davodova zprava, kde jsou jednotlivé polozky pfijma a vydaji rozpoctu
zdlvodnény.

4) Obdobné postupuji ZO SOSaD a pfipadné dalSi organy.

HLAVAV.

Clanek 23
Zavéreéna ustanoveni

1) Tyto Stanovy mé& pravo ménit a upravovat, pfipadné doplriovat:
a) Sjezd SOSaD nadpolovi¢ni vétSinou pfitomnych delegatu,
b) Generalni rada SOSaD tfipétinovou vétSinou vSech ¢lend,
c¢) Generalni rada SOSaD 3/5 vétSinou pfitomnych, jde-li o ndhradni zasedani
svolané k feSeni téZe problematiky.

2) Provadéci predpisy k provedeni Stanov (napf. volebni a jednaci fady organt a
organizaci SOSaD) jsou tyto organy a organizace povinny pfijmout (upravit) do
1 mésice od nabyti G4€innosti Stanov (zmény textace Stanov).

3) S pfijatymi Upravami a zménami musi byt GR do 30 dnG seznameny vSechny
zakladni organizace (formou zvefejnéni na webu SOSaD) a jejich organy, vypisy
zmén Stanov musi byt zaslany vS§em zameéstnavatelskym subjektim v pusobnosti
SOSaD, pokud se jich tykaji.

4) Zména a Upravy Stanov musi byt do 30 dnu od jejich pfijeti zaslany nebo
predloZeny pfislusnému rejstfikovému soudu.
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5) V8echny organy a organizacni jednotky SOSaD jsou povinny neprodlené dat do
souladu s Upravami a zmé&nami Stanov dle pfedeSlych ustanoveni vdechny své
platné vnitfni predpisy.

6) Zakonem ¢&. 89/2012 Sh. (novy ob&ansky zakonik), tykajici se prav a povinnosti a
dalSich atributd spolkd (odborovych organizaci), se fidi SOSaD, jeho orgéany a
organizace — poboc¢né spolky a ¢lenové SOSaD pfimo jen v pfipadech, kdy tyto
Stanovy neurc€uji néco jiného nebo kdy neni mozné se odchylit od pravni Gpravy,
uvedené ve Stanovach.

7) V pfipadech, kdy néktera ustanoveni téchto Stanov se v disledku odchylné nebo
zménéné pravni Upravy stanou koliznimi nebo nepfesnymi, je povinnosti GR je
nahradit odpovidajici Gpravou.

8) Stanovy v tomto znéni nabyvaji platnosti a u€innosti dnem 27.11.2014, kdy tuto
textaci schvélila GR SOSaD pfisludnou vétsinou v souladu se Stanovami SOSaD.

Pfiloha €. |
SlozZeni statutarniho orgdnu SOSaD
1. pfedseda SOSaD: Jan Kadecka, nar. 10. 04. 1975, ¢len ZO SOSaD Usti nad Labem.
2. |. mistopfedseda SOSaD: Lubomir Michalec, nar. 28. 02. 1972, ¢len ZO SOSaD Dé&cin.
3. Il. mistopfedseda SOSaD: Milan Mike$, nar. 28.03.1965, &len ZO SOSaD Usti nad Labem

Tito funkcionafi byli zvoleni na Il. fadném sjezdu SOSaD, dne 26. 04. 2013 na dobu CtyfF let.

Priloha ¢. Il
Poboc&né spolky (organizaéni jednotky) SOSaD:

1. Svaz Odboréra Sluzeb a Dopravy, zakladni organizace Cheb, IC 751 40 098, se sidlem
Zizkova 6, 350 86 Cheb.

2. Svaz Odborarl Sluzeb a Dopravy, zékladni organizace Usti nad Labem, IC 867 96 950,
se sidlem VojtéSska 856/2, 400 01 Usti nad Labem.

3. Svaz Odboréra Sluzeb a Dopravy, zakladni organizace Dé&¢in, IC 751 39 618, se sidlem
Csl. mladeze 89/4, 405 02 Dé&Cin IV — Podmokly.

4. Svaz Odboraru Sluzeb a Dopravy, z&kladni organizace Sokolov, IC 751 40 888, se sidlem
Nadrazni 19, 356 01 Sokolov.

5. Svaz Odborafu Sluzeb a Dopravy, zékladni organizace Ostravsko, IC 751 52 398, se
sidlem Na Priénici 881/27, 739 32 Vratimov.
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6. Svaz Odboraru Sluzeb a Dopravy, zakladni organizace Rybnistg, IC 751 58 051, se
sidlem Rybnisté 133, 407 51 Rybnisté.

7. Svaz Odborafi Sluzeb a Dopravy, zékladni organizace Praha, IC 720 20 156, se sidlem
Krizikova 552/2, 186 00 Praha 8 — Karlin.

Jan Kadecka v. r.
predseda
Svazu Odborarli Sluzeb a Dopravy, z. s.

Za spravnost: JUDr. Jifi Rokos
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